Klauzula informacyjna dotyczaca kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”,
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim
w Bychawie jest: Burmistrz Bychawy, dane adresowe: ul. Partyzantow 1, 23-100
Bychawa.

Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé
si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: email
iod@bychawa.pl lub pisemnie na adres administratora danych.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w

szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolno$ci i umiejetnosci

potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania danych sa:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa- w zakresie danych
okreslonych w szczegdlnosci w art. 22! kodeksu pracy;

b) niezbgdno$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

¢) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)— w zakresie danych zebranych
podczas postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony
interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny,
czy jest Pani/Pan odpowiednia osobg na stanowisko, na ktére prowadzona jest
rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane
nam inne dane niz wynikajace z przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu

rekrutacji lub do czasu cofnigcia zgody na ich przetwarzanie. Po zakonczeniu procesu

rekrutacji dane osoby zakwalifikowanej do zatrudnienia beda dolaczone do akt
osobowych. Dane kandydatow niewybranych bedg przechowywane przez okres 5 lat
zgodnie z instrukcja kancelaryjng stanowigca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

jednolitych rzeczowych wykazoéw akt, liczac od 1 stycznia roku nastgpnego od daty

zakonczenia sprawy, przy czym dokumentacja posiedzen komisji bedzie
przechowywana wieczyscie.

Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujace praw:

a) prawo dostepu do danych osobowych,
b) prawo zadania sprostowania danych osobowych;


mailto:iod@bychawa.pl

7.

8.

9.

¢) prawo zadania usunig¢cia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w
zakresie w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje — w przypadkach, gdy
przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu;

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od
nas swoich danych osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko
w zakresie tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody;

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w
sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).prawo zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich
nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie
danych osobowych, ktére moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich
podanie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa.

Pani/Pana Dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.



